Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 035/2019, 31 de maio de 2019.
PUBLICACAO 001/2019

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, ora representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Germano Bonamigo, e a Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no
Art. 37, IX da Constituicdo Federal, além do disposto nas Leis Municipais n° 851/2009, 1.932/2018 e
2.052/2019,

CONSIDERANDO o dever constitucional do Estado de manter e ofertar escolaridade basica a populagéo;

CONSIDERANDO o direito da crianga a educagéo, conforme Art. 1° da Constituicdo Federal, incisos:
| - a soberania;

Il - a cidadania

[l - a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o Art. 6° da Constituicdo Federal, que dispde sobre a educag&o como direito social,

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
especialmente em seus artigos:
2°. A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

4° O dever do Estado com educagéo escolar plblica sera efetivado mediante a garantia de:
II— educacéo basica obrigatoéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade ...

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento ac contido na Lei 13.005/14 - Plano Nacional de
Educacao;

CONSIDERANDO a impossibilidade de remanejamento de professores entre os estabelecimentos de
ensino, para o suprimento das vagas em questéo;

CONSIDERANDO as justificativas e motivos apresentados no Oficio n® 145/2019, expedido pela Secretaria
Municipal de Educagfo, que atesta a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede
Municipal com professores, em carater excepcional e temporério, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para as turmas de
Ensino Fundamental e Educag&o Infanti — etapa Pré-escolar, em razdo da concessdo de Licengas
Maternidade, licenga prémio e demais afastamentos previstos em Lei.

CONSIDERANDO que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Basica;

CONSIDERANDO que, por se tratar de servico puiblico essencial, que ndo pode sofrer interrupgéo, o
Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com o direito inerente a crianga de inclusao,

acesso e permanéncia na escola,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

Pagina 1 de 14



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil etapa Pré-escolar, com vistas a atuarem em carater temporario nos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino, no Municipio de Céu Azul, Estado do Parana.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, &€ destinado a selecionar professores aptos a
serem convocados para atuar nos Estabelecimentos Municipais de Ensino Fundamental e Educagéo
Infantil etapa Pré-escolar, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes, nos casos previstos no inciso IV e V, do art. 2° da Lei n® 851/2009,
de 15 de abril de 2009.

1.2 As vagas seréo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os limites legais e o contido no presente Edital.

Cargo Requisitos do cargo Venciment | Jornad | Vagas | Vagas
o inicial a gerais PD
semana

Magistério, ou Licenciatura Plena em curso
de Pedagogia, ou Normal Superior com
habilitagao para docéncia na educagéo R$ 20h 09 01

infantil e anos iniciais do ensino fundamental, 1.278,87
ou Magistério + Licenciatura Plena na area
de Educacgéo.

Professor

1.3 N&o sera cobrada taxa de inscricdo.

1.4 Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche, até a data da inscrigéo, todos os requisitos exigidos
para a contratacéo.

1.5 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica obrigatoriedade de sua
contratacéo, ficando reservado & Secretaria Municipal de Educac&o o direito de proceder as contrataces
em ndmero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, considerando capacidade financeira
do Municipio conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal Lei 101/2000 e obedecera
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade, conforme item 11.4 deste
Edital.

1.6 Dos candidatos classificados sera mantida lista de reserva de acordo com a ordem de classificagéo,
cujos nomes poderdo ser convocados conforme necessidade da Secretaria de Educagdo para assumir a
vaga no curso da vigéncia do presente Processo Seletivo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderecgo eletrénico www.ceuazul.pr.gov.br,
http://www.publicagoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul.

1.8 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da data de sua publicag&o
no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul. A impugnacéo devera ser elaborada por escrito, conforme anexo
V devidamente fundamentada, e protocolada junto a Secretaria Municipal de Educagéo.
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2.0 Do Regime Juridico

2.1 A Contratagdo ocorrera em Regime Especial com vinculo regido pela CLT — Consclidagdo das Leis
Trabalhistas, por prazo determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituic&o Federal e além
do disposto nas Leis Municipais n® 851/2009, 1.932/2018 e 2.052/2019.

2.2 Inicialmente a contratac&o se dara pelo prazo de até 06(seis) meses, prorrogaveis mediante motivagéo,
desde que respeitado o limite legal e a necessidade da Administracéo.

3.0 Das Inscrigdes

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo, com sede na Av.
Nilo Umberto Deitos, n® 1426, Centro, Céu Azul — Parana, no periodo de 04 de junho a 11 de junho de
2019 das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera portar envelope identificado com o seu nome contendo o
original e copia de seus documentos pessoais, bem como da escolaridade para preencher formulario,
informando:

a) Dados pessoais e endereco,

b) Titularizagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo curricular e

classificag&o no certame.

3.3 O candidato podera inscrever-se:
a) Para 20 (vinte) horas semanais.

3.4 A entrega do envelope com a copia dos documentos devera ser feita no ato da Inscri¢éo.
3.4.1 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato.

3.6 O candidato que deixar de apresentar a documentagéo, conforme item 3.2, serd excluido do processo.
3.7 O candidato n&o podera alterar a inscrigdo apos a concluséo da mesma.
3.8 Ao indeferimento das inscricbes n&o cabera recurso.

4.0 Dos Requisitos para Inscricdo

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do Art. 12, da Constituicdo Federal.

I - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Il - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

|V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e niumero de Registro Geral — RG.

VI - Habilitag&o:

a) ter concluido o magistério; ou

b) ter concluido Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia, com certificado reconhecido pelo
MEC ou Histdrico Escolar; ou

c) ter concluido Curso Normal Superior com histérico Escolar ou Certidédo de conclus&o onde conste
especificagéo para atuar na Educagéo Basica, reconhecido pelo MEC; ou

d) ter concluido o magistério + Curso de Licenciatura Plena na area da Educacg&o.
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4.2 Inscrigdo de pessoa com deficiéncia

4.2.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo para a
fungéo de Professor Substituto para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educag&o Infantil
modalidade Pré- escolar desde que as atribuigdes da fungde sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo.

4.2.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a opgao pessoa com deficiéncia. A comprovagéo da deficiéncia se dara na forma prevista neste
Edital.

4.2.4 Nao serido consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de corre¢éo
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.2.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd também, além das vagas
reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagéo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 13456/1989.

4.2.8 Os candidatos deveréo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes e Lei Estadual n°® 14.481/2011, a provavel
causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

4.2.9 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses a contar da data de infcio da convocagéo para assumir a vaga,

d) se com deficiéncia multipla, constando a associa¢éo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.2.10 A nZo observancia do disposto no subitem 4.2.9, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento & pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

4.2.11 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.212 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo no

Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria. ’%/
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4.2.13 Apos a investidura no emprego, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptac&o ou aposentadoria por invalidez.

5.0 Da Validagdo da Inscri¢cdo e Conferéncia dos Documentos

5.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada perante a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comiss3o responsavel nomeada através da Portaria n® 090/2019, apos conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscri¢&o e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
de acordo com cronograma previsto no anexo 01.

6.0 Dos Documentos de Comprovagéo

6.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar no ato da inscrigdo o original e cépia dos documentos
pessoais e da titulagéo correspondente & inscricéo efetuada:

a) Certificado reconhecido pelo MEC ou Histérico Escolar ou Certidgdo de conclusdo onde conste
especificagdo para atuar na Educagéo Basica.

6.2 Para a comprovagéo de tempo de servigo (experiéncia profissional) devera ser comprovado nas formas
a seguir:

a) Para o tempo de servigo como professor da Educagao Basica prestado a Municipios e a Estados:

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou

- Certidso de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servico Publico, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou. N&o sera contabilizado o
tempo de contrato como colaborador, voluntario e estagio, nem os periodos de tempo ja utilizados para

aposentadoria.
b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS especificando o tempo exercido como professor da

Educagéo Basica.
Paragrafo Unico: o tempo de servigo paralelo sera contado apenas uma vez.

6.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada de copia das paginas de identificagéo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

6.2.2 As Certidées ou Declaracées deveréo ser emitidas em papel timbrado da Instituicgo ou Empresa e
assinada pelo responsavel por sua emissao.

6.3 Para a comprovagéo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Concluséo de Curso Superior e/ou Magistério, acompanhado de
Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade, constante no item 6.0. As
Habilitagbes originarias de mesmo Curso de licenciatura ndo poder&o ser utilizadas para pontuag&o no item
7.5 — Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certiddo de concluséo de Curso de Pos — Graduag&o em Nivel de Especializagdo com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area da Educagéo
acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

6.4 As copias dos documentos apresentados néo serao devolvidas em hipotese alguma.

7.0 Da Avaliagédo

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo e pontuagédo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de
Aperfeicoamento Profissional, a serem analisados e julgados pela Comiss&o nomeada através da Portaria

090/2019, juntamente com equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.
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7.2 Na avaliagéo sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando os itens referentes a
Habilitag&o, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

7.3 A pontuacéo pela Habilitag8o, observado o disposto no item 6.1, sera atribulda conforme especificado
nas alineas abaixo, sendo permitida a pontuagéo em apenas uma das alineas abaixo, considerando-se a
maior habilitagdo, com limite de 70 (setenta) pontos:

a) Candidatos com Licenciatura Plena (LP) — Modalidade Pedagogia — 70 (setenta) pontos.

b) Candidatos com Magistério + Licenciatura Plena na area da Educagé&o — 70 (setenta) pontos.

c) Candidatos com Normal Superior— 60 (sessenta) pontos.

d) Candidatos com Magistério — 50 (cinquenta) pontos.

7.4 A pontuagéo pelo tempo de servigo considerara os Ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 31/12/2018,
com limite de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:
a) para o Professor sera considerado o tempo de Docéncia na Educagéo Basica;

7.4.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos e meses.

7.4.2 A fragcéo igual ou superior a 6 (seis) meses serad automaticamente convertida em ano completo, sendo
que cada ano contara 01 (um) ponto.

7.4.3 A fragao inferior a 6 (seis) meses sera automaticamente desconsiderada, contando-se apenas os anos
completos;

7.5 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 6.3, tera limite de 15
(quinze) pontos:

7.5.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja utilizado como requisito de inscrigéo — 05 (cinco)
pontos;

7.5.2 Pos-Graduagdo — 05 (cinco) pontos por curso;
7.5.3 Magistério —03 (trés) pontos.
8.0 Da Classificagdo e Divulgacéao

8.1 A classificacéo dos candidatos sera feita pela Comiss&o nomeada pela Portaria n® 090/2019 juntamente
com equipe da Secretaria Municipal de Educagao. :

8.1.1 A divulgagéo das notas preliminares ocorrera de acordo com cronograma previsto no anexo 01.
8.1.2 Os candidatos classificados seréo listados de acordo com a Pontuagéo Final.

8.2 Em caso de igualdade de pontuagéo o desempate ocorreré da seguinte forma:
a) Maior tempo de servigo em Docéncia na Educagéo Basica;

b) Maior pontuagéo em Aperfeigoamento Profissional;

¢) Mais idoso.

8.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificag&o final dos candidatos, sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul, e afixado no mural da Prefeitura do Municipio de Céu Azul de
acordo com cronograma previsto no anexo 01.

8.4 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag&o e Comissao responsavel nomeada
através da Portaria n°® 090/2019, levantamento das vagas e respectiva classificagdo, bem como a

elaboragéo de Edital especifico para divulgagéo do resultado.
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9.0 Dos Recursos

9.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagéo Proviséria, até as 17 horas do dia
subsequente a divulgac&o da Lista de notas preliminares - Anexo 01

9.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto & Secretaria Municipal de Educacéao,
dirigidos a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n® 090/2019, e n&o serdo consideradas
reclamagdes verbais.

9.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo referida no item anterior, e, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio de Céu Azul.

9.4 Apos andlise dos Recursos, a Classificagéo Final sera divulgada no Diério Oficial do Municipio de Céu
Azul e na pagina do Municipio www.ceuazul.pr.gov. br/transparencia/administracao/concursos.

10.0 Da Contratacgéo

10.1 A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagéo constante do
resultado final.

10.2 Quando convocado para contratagéo, o candidato devera apresentar Atestado de Salde, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da
fungao, objeto da contratagao.

10.3 A distribuicdo das vagas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagé&o, conforme necessidade
e planejamento do o6rgdo, ap6és o candidato ter apresentado toda documentag&o exigida e ter sido
considerado apto a vaga pelo Departamento de Recursos Humanos.

10.4 A admissao dos candidatos ocorrera quando estes apresentarem todos os documentos solicitados e
tiverem aceito a vaga disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educagao.

10.5 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por edital especifico, ficando a
concretizagéo deste ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Administragao Municipal.

10.6 Em razio da necessidade de inicio imediato nas Instituigbes de Ensino, o candidato contratado devera
tomar exercicio no local de trabalho no prazo méximo de até 24 horas, apés ter assumido a vaga, sob pena
de cancelamento do contrato por ndo comparecimento.

10.7 No ato da sua contratagéo, o candidato devera preencher Ficha de Acimulo de Cargo.

10.8 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, & obrigatoria a prévia
assinatura do contrato.

10.9 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n® 851/2009 e n°® 1.932/2018, em
Regime Celetista e Temporario, e para uma Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a
necessidade apresentada.

10.9.1 N&o poderéa ser contratado com fundamento nesta Lei n® 851/2009, antes de decorridos doze meses
do encerramento do contrato anterior.

10.10 Para contratagdo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagao de cargos € a compatibilidade
de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de desclassificagéo.
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10.11 Fica reservado ao Municipio rescindir o contrato a qualquer tempo nos casos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal Lei 101/2000.

11.0 Das Disposigdes Gerais

11.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitag&o, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido deste Processo de Sele¢do Simplificada de professores e, se for o caso, tal
situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificag&o, se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se enquadrado
em uma das situacdes:

a) Demiss&o ou exoneragéo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, apos Sindicancia;

c) Néo receber pontuagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Quando da convocagdo do candidato para assumir a vaga no prazo constante no Edital de
Convocagao, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificag@o. Assim sendo, o candidato que n&o
se apresentar para assumir a vaga, ou que néo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da
Lista.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, o seu
cadastro, e nimero de telefone.

11.6 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta
sera considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome seré eliminado da Lista
de Classificagéo.

11.7 Nio se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituictes Federal e Estadual.

12.0 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

13.0 Os casos omissos_seréo resolvidos pela Comisséo responsavel pela condugéo do presente Processo
Seletivo Simplifieado, nome&ada através da Portaria n® 090/2019.

Cleonides Wolfda Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

publicade no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Céu Azul

no endereg- voww.ceuazyls r_.ng;}.hr
o} TR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019.

ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Publicagéo do edital de abertura

31/05/2019

Prazo para impugnagéo do edital

Até as 17 horas do dia 03/06/2019

Periodo de inscricbes

04/06 a 11/06/2019

Homologagéo das inscrigdes 12/06/2019
Divulgac&o das notas preliminares 13/06/2019
Prazo para recurso das notas preliminares Até as 17 horas do dia 14/06/2019
Divulgagéo da classificagéo final e Homologagéo 18/06/2019

final do PSS
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

a2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019.

ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019 -
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1-Nome do (a) Candidato (a)

2-N° da Identidade 3-Orgéo 4-UF 5-Nascimento 6-Sexo
1-Masculino
2-Feminino
7—Estado Civil 8-N° de filhos menores
9-Enderecgo 10-Ndamero
11-Bairro 12—-Cidade 13—-CEP 14-PR
15-Fone 16—-E-mail 17-Portador de Deficiéncia
1-Sim
2-Nao
18-REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscricdo para o cargo temporério abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo
Seletivo Simplificado n® 035/2019 do Municipio de Céu Azul e declaro conhecer e aceitar as normas que
regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de

inscrigéo s&o verdadeiras.

CARGO PRETENDIDO:
Professor

Local Data Assinatura do Candidato
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019 Ne
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1-Nome do (a) Candidato (a)

CARGO PRETENDIDO:

Professor .
2-N° da Identidade 3-Orgéo 4-UF 5-Nascimento 6-Sexo
1-Masculino
2-Feminino
Local Data Assinatura do Candidato
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019.

ANEXO Ill = FICHA DE AVALIAGAO DOS TITULOS DE FORMAGCAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CARGO: PROFESSOR

TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

HABILITAGAO
a) Licenciatura Plena em Pedagogia

b) Curso Normal Superior

c) Magistério + Licenciatura Plena na area da Educagao

d) Magistério

TEMPO DE SERVIGO (Periodo de 05/01/2004 a 31/12/2018)
Tempo paralelo sera contado apenas uma vez.

d) Docéncia na Educagao Basica: anos, meses.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
e) Curso Superior de Licenciatura

f) Pés Graduagéo na area da Educagao

g) Magistério

Total de Pontos

Obs.: A Habilitagdo (alineas e, e g) somente sera contado como aperfeigoamento profissional, desde que
néo utilizado como requisito para inscrigéo.

Céu Azul, de 2019.

Assinatura do Candidato(a).

Comissado Organizadora:
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019.

ANEXO IV — FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo:

CODIGO CID

Limitagbes funcionais:

Fung&o Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Local: Data: / /

Médico examinador Assinatura do candidato
Assinatura e carimbo CRM
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2019

ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome

Inscrigao: N° RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTARIA N° 090/2019
PROGCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADO N° 035/2019

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém néo sem este,
para explicacdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

de de 2019.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES

Somente serdo analisados pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado os recursos
protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido em letra de forma de
modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no espago proprio, pode-se dilatar o

espago acima utilizando-se mais paginas.
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